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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-cing, le mardi quatre février, 4 dix-neuf heures, le
Conseil Municipal de Bohars, 1également convoqué, s’est réuni salle du Conseil
municipal, sous la ptésidence de Monsieur Armel GOURVIL, Maire.

zoramiiae de

BOHARS

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 19
Présents : 16

Votants : 17

Procuration @ 1

DCM2025/0204-02

Date de convocation du Conseil Municipal : 29 janvier 2025

Etalent présents : Armel GOURVIL, Thomas PLUVINAGE, Pascale ALBERT, Maurice JOLY,
Jean-Yves TREBAOL, Sylvie BOTTA-LE ROY, Bruno DUTERTRE, Jean-Yves 1’HOSTIS,
Raymond LE GOUEFF, Yana LE GALL, Gérald TASSET, Christine BUGNY-BRAILLY, Anne-
Lise GOURIQU, Aurélie STEPHAN, Fléonore KERMARREC, Chantal VAUTRIN ;

Absente excusée et représentée : Catherine PREMEL-CABIC {pouvoir a Pascale ALBERT) ;

Absentes excusées : Blise CADOUR, Myriam BOUGARAN

A été élue secrétaire de séance : Sytvie BOTTA-LE ROY

OBJET : CONTRATS D’ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRE

Rapporteur : Monsieutr Gérald TASSET

Les coltectivités tertitoriales assument la charge financiére de la protection sociale des agents
notamment en cas d’accident du travail, maladie ou congé maternité, en continuant a verser les salaites
des agents absents.

Les Centres de Gestion peuvent souscrire, pour le compte des collectivités de leur ressort,
des contrats d’assurance les gatantissant contre les risques financiers statutaires supportés en raison
de I'absentéisme de leurs agents (congés maladie ordinaire, accident du travail, congés matesnité. . .).

Depuis de nombreuses années, le centre de gestion du Finistére met 4 disposition des
communes et établissements publics du département un contrat collectif d’assurance couvrant ces
risques statutaires. Ce contrat rassemble 4 ce jour 193 communes et établissements publics du
département et arrive a échéance le 31 décembre 2025.

Monsieur Grérald TASSET expose :

¢ L’opportunité pour la Collectivité de pouvoir souscrive un ou plusieurs contrats
d’assurance statutaire garantissant une pattie des frais laissés a sa charge, en vertu de I'application des
textes régissant le statut de ses agents ;

¢ L’opportunité de confier au Centre de gestion le soin d'organiser une procédute de mise
en concurrence ;
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* Que le Centre de gestion peut souscrire un tel contrat pout son compte, si les conditions
obtenues donnent satisfaction 4 la Collectivité,

Le Conseil Municipal, aptés en avoir délibére :

Vu le Code général de la fonction publique pottant dispositions statutaires relatives 4 la
Fonction Publique Tettitosiale,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction
Publique Territoriale, notamment Particle 26 ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour 'application de Particle 26 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances sousctits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements tertitotiaux ;

Décide :
La Collectivité de Bohars chatge le Centte de gestion :

» De lancer une procédure de marché public, en vue, le cas échéant, de sousctire
pour son compte des conventions d'assurances auptés d'une entreprise
d'assurance agréée, cette démarche peut tre entteptise par plusieurs collectivités
locales intéressées.

Ces conventions devront couvtit tout ou pattie des tisques suivants :

- Agents affiliés a Ia CN.R.A.C.L. : Décés, accident de service & maladie contractée en
service, maladie ordinaire, longue maladie & maladie de longue durée, maternité,
paternité et accueil de lenfant, temps partiel thérapeutique, mise en disponibilité d'office,
infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire

- Agents non affiliés 4 la CN.RA.CL.: Accident du travail / maladie professionnelle,
Maladie grave, Maternité / Paternité / Adoption, Maladie ordinaire

Ces conventions devront également avoir les caractéristiques suivantes :
Durée du contrat : 4 ans, a effet au 1= janvier 2026
Régime du contrat : capitalisation.

La décision éventuelle d'adhérer aux conventions proposées feta l'objet d'une délibération ultérieure,

Décision du Conseil Municipal : prend acte a Funanimité.

Fait en maitie, le 5 féveier 2025

Pour extrait certifié conforme //
La Secrétaire de séance, Le Maire, :
Sylvie BOTTA-LE ROY Armel GOURVIL

La presente defiberation peut faire Fobjet d'un recours gracieux formé auprés du Maire/président dans un délai de deuy
mols & compter de sa publication ou affichage ou notification, Un recours contentieux peut également éire infroduft
devant le Tribunal Administralif de Rennes dans un délal de deux mois a compler de sa publication ou affichage ou
notification, ou dans un délai de deux mois 3 compter de fa réponse du Maire si un recours gracieux a ét8 introduit




