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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

I’an deux mille vingt-cing, le mardi quatte février, & dix-neuf heures, le
Conseil Municipal de Bohats, 1également convogqué, s’est téuni salle du Conseil
municipal, sous la présidence de Monsieur Armel GOURVIL, Maire,

carnmins Je

oHAE§

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 19
Présents: 16

DCM2025/0204-01  yoponres 17

Procuration : 1

Date de convocation du Consell Municipal : 29 janvier 2025

Btalent présents : Armel GOURVIL, Thomas PLUVINAGE, Pascale ALBERT, Maurice JOLY,
Jean-Yves TREBAOIL, Sylvie BOTTA-LE ROY, Biuno DUTERTRE, Jean-Yves L’HHOSTIS,
Raymond LE GOUEFF, Yann LE GALL, Gérald TASSET, Christine BUGNY-BRAILLY, Anne-
Lise GOURIOU, Aurélie STEPHAN, Eléonore KERMARREC, Chantal VAUTRIN ;

Absente excusée et représentée : Catherine PREMEL-CABIC (pouvoit 4 Pascale ALBERT) ;
Absentes excusées : Elise CADOUR, Myriam BOUGARAN ;

A été élue secrétaire de séance : Sylvie BOTTA-LE ROY

OBJET : RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

Rapporteur : Monsieur Thomas PLUVINAGE

La loi de transformation de la fonction publique instaure le rapport social unique qui remplace e
bilan social établi précédemment par les Collectivités. Outil de dialogue social, le tapport social unique
2 pour objectif d'aider 2 la décision et au pilotage des tessoutces humaines de la collectivité, il permet
d’alimenter le dialogue social.

Il est obligatoire tous les ans et compotte des éléments et des données notamment relatives 4 la
gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences, aux parcours professionnels, aux
recrutements, 4 la formation, a la mobilité, a la promotion, 4 la rémunération, 4 la diversité, a la lutte
contte les disctiminations, au handicap, a 'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail
ainsi qu’a Pégalité professionneile entre les femines et les homimes.

Le Rapport Social Unique (RSU) est transmis au Centre de Gestion ce qui permet 4 la collectivité de
compater ses données avec celles dautres collectivités de strates similaires, de connalire ses
spécificités (absentéisme, formation, mouvement de personnel...), de mesurer I'évolution des données

sur plusieurs années.
Le Rapport Social Unique est une obligation légale.

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal de prendre acte de ce rappott social unique de
2023.




Envoyé en préfecture le 19/02/2025

Recu en préfecture le 19/02/2025

Publié le

ID : 029-212900112-20250205-DCM2025020401-DE

Décision du Conseil Municipal : prend acte a Punanimité.
Fait en mairie, le 5 février 2025

} Pout extrait certifié conforme

La Sectétaire de séance, Le Maire,
Sylvie BOTTA-LE ROY Armel GOURVIL /:W
A

La présente délibération peut faire lobjet dun recours gracieux formé aupres du Maire/président dans un délal de deux
mois & compter de sa publication ou affichage ou notification. Un recours contentieux peut égafement étre introduit
devant le Tribunal Administratif de Rennes dans un délal de deux mois & compter de sa publication ou affichage ou
notification, ou dans un delai de detx mols 8 compter de la réponse du Maire si un recours gracieux a &td introduit



