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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-quatre, le mardi dix décembre, 4 dix-neuf heures, le
Conseil Municipal de Bohars, légalement convoqué, s’est réuni salle du Conseil
municipal, sous la présidence de Monsieur Armel GOURVIL, Maite.

cthamiung de

BoOHARS

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 19
DPrésents: 12

Votants : 11

Procutations : 2

DCM2024/1210-07

Date de convocation du Conseit Municipal : 4 décembre 2024

Etaient présents : Armel GOURVIL, Thomas PLUVINAGE, Pascale ALBERT {atrivée 2 19h40),
Maurice JOLY, Jean-Yves TREBAOL, Sylvie BOTTA-LE ROY (arrivée a 19h20), Bruno
DUTERTRE, Jean-Yves [’HOSTIS, Raymond LE GOULFF (attivée a 19547), Gérald TASSET,
Catherine PREMEL-CABIC, Anne-Lise GOURIOU, Elise CADOUR, Chantal VAUTRIN ;

Absents excusés et représentés : Yann LE GALL {pouvoir a Raymond LE GOUEFE), Eléonore
KERMARREC (pouvoir 2 Thomas PLUVINAGE) ;

Absentes excusées : Christine BUGNY-BRATILLY, Aurélie STEPHAN, Myriam BOUGARAN

A é¢é élu secrétaire de séance : Maurice JOLY.

OBJET: ADHESION A 1A CONVENTION DE PARTICIPATION
« PREVOYANCE » PROPOSEE PAR LE CENTRE DE _GESTION DU
FINISTERE

Rappotrteur : Monsieur Gérald TASSET

Le Centre de gestion du Finistére propose une convention de participation dans le domaine de la
protection sociale complémentaire, volet Prévoyance, pour les agents des collectivités affiliées et non
affiliées du ressort du département.

La convention actuelle atrivant 4 son terme au 31 décembre 2024, le Centre de gestion a lancé une
procédure de mise en concutrence afin de mettre en place une nouvelle convention de participation
a compter du ler janvier 2025.

A Pissue de la procédute de consultation, le Cd(G29 a souscrit une convention de participation pour
le risque « Prévoyance » auprés de TERRITORIA MUTUELLE représentée par son courtier,
ALTERNATIVE COURTAGE, pour une dusée de six {6) ans.

Les collectivités tetritotiales et établissements publics peuvent désormais adhérer 4 ia convention de
patticipation sur délibération de leur assemblée délibérante, apreés consultation de leur Comité Social
Tertitorial (le cas échéant).



Envoyé en préfecture le 16/12/2024

Recu en préfecture le 16/12/2024

Publié le

ID : 029-212900112-20241211-DCM2024121007-DE

Caractéristiques contrat-groupe « prévoyance — maintien de rémunération »

La convention de participation dans le domaine de la protection sociale complémentaire, volet
Prévoyance, prend effet le ler janvier 2025.

Peuvent étre admis a Ia sousctiption du Contrat :

- Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires et agents contractuels de droit public et de droit
privé (avec une ancienneté de quatre mois minimum dans la Collectivité),

- Les fonctionnaires accueillis en détachement pas la Collectivité,

- Les agents de la Collectivité mis & disposition auprés d'une autre Collectivité,

Le contrat propose une formule de garanties répondant a Pobligation des employeurs territoriaux de
participer financiérement au contrat de leurs agents dont les garantes minimales, précisées par le
décret n°2022-581 du 20 avril 2022, sont les suivantes :

- la garantie « Incapacité de travail » 4 hauteur de 90% du traitement indiciaire net,
= la garantie « Invalidité » 4 hautenr de 90% du traitement indiciaite net,

- lagarantie « Maintien du régime indemnitaire » 4 hauteur de 40% du tégime indemnitaire net
pendant la période de demi-traitement, pouvant aller jusqu’a 90% en matiéte de congé longue
maladie, longue dutée ou grave maladie,

De plus, trois options sont proposées au choix de Pagent :
- Minoration de retraite,
- Déces/PTIA,

- Rente éducation,

Les taux de cotisation sont les suivants :

Garanties de base Taux cotisation

Incapacité temporaire de travail

2.70%
Invalidité permanente
Options
Décés/ PTTA toutes causes 0,34%
Perte de retraite consécutive a une invalidité 0,20%

Rente éducation 0,17%
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Les taux de cotisation proposés sont maintenus les trois premicres années puis, en cas de majoration
éventuelle, aupmentation est plafonnée a 15% par an.

Il revient a chaque agent de décider d’adhéser a titre individuel au contrat-groupe « prévoyance » satis
questionnaite meédical et suivant les conditions contractuelles.

Le Conseil Municipal aptés en avoir délibére,
Article 1 : décide d’adhérer 3 la convention de patticipation telle que mise en ceuvre par le Centre de

gestion du Finistére, 4 compter du 1e janvier 2025, pour une dutée de 6 ans et prend acte des
conditions d’adhésion fixées par celle-ci.

Article 2+ autorise le Maire 4 signer 'ensemble des actes et décisions nécessaires 4 Pexécution de la
ptésente délibération y compris les éventuels avenants a venit.

Article 3 : précise que les modalités de versement de la participation de la collectivité (12 euros/agent)
adoptées par délibération du 10 Décembre 2024 demeurent inchangées et que cette participation sera

accordée exclusivement au contrat référencé par le Centre de gestion du Finistére pour son caractere
solidaire et responsable.

Artide 4 : prend lenpagement dinscrite les crédits nécessaires aux budgets des exercices
correspondants.

Directermnent partie prenante en tant qu’élu au Centte de Gestion du Finistére, Monsieur le Maire sort
de la salle et ne prend pas part au vote.

Décision du Conseil Municipal : ADOPTE A L'UNANIMITE

[ait en mairie, le 11 décembre 2024

Pour extrait certifié conforme
Le Secréfaire de séance, Le Maire,
Mautrice JOLY Armel GOURVIL




