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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-trois, le metcredi treize décembre, 4 dix-neuf heures, le
Conseil Municipal de Bohars, lépalement convoqué, s’est réuni salie du Conseil
municipal, sous la présidence de Monsieur Armel GOURVIL, Maire.

copbiiung de

BOHARS

Nommbre de Conseillers Municipaux en exercice : 19

Présents : 16
Votants : 19
Procurations : 3

2023/38

Date de convocation du Conseil Municipal : 4 décembre 2023

Etaient présents : Armel GOURVIL, Thomas PLUVINAGE, Pascale ALBERT, Mautice JOLY,
Sylvie BOTTA-LE ROY, Jean-Yves TREBAOL, Bruno DUTERTRE, Jean-Yves L'FIOSTIS, Yann
LE GALL, Raymond LE GOUEFFE, Gérald TASSET, Chitistine BUGNY-BRAILLY, Aurélie
STEPHAN, Anne-Lise GOURIOQU, Cathetine PREMEL-CABIC, Chantal VAUTRIN ;

Absentes excusées et représentées : Fléonore KERMARREC (pouvoir 4 Catherine PREMEL-CABIC),
Myriam BOUGARAN (pouvoit a Pascale ALBERT), Elise CADOUR (pouvoir 4 Anne-Lise
GOURIOUY) ;

A été élue secrétaire de séance : Anne-Lise GOURIOU,

OBJET : INSTAURATION DE LA PRIME EXCEPTIONNELLE POUVOIR D’ACHAT

Rapporteur : Monsieur Gérald TASSET

Au regard de Particle 72 de la Constitution, des articles L714 4 L.714-13 du code général de la fonction
publique, des atticles 1, 2 et des annexes du décret 91-875 du 6 septembire 1991, et du Code Général des
Collectivités Tertitosiales et au déeret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023, le Conseil municipal peut
instituer une prime exceptionnelle pouvoir d’achat aux agents publics dont Ia rémunération brute du
01/07/2022 au 30/06/2023 est inférieur ou égale 4 39 000€ (soit en moyenne 3 250€ par mois).

Il est proposé, d’instauter la prime exceptionnelle pourvoir d’achat dans la commune de BOHARS.
Cette prime est instaurée sclon les modalités suivantes :

Pout bénéficier de Iz prime exceptionnelle pouvoir d’achat, les agents publics (dtulaires, stagiatres ou
contractuels de droit public) doivent remplir Ies conditions cumulatives suivantes :

— Avoir été nommés ou recrutés pat un employeur public 4 une date d'effet antétieure au let janvier
2023,




~ fitre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023,
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~ Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale 4 39 000€ au titre de la pétiode courant du

Ler juillet 2022 au 30 juin 2023,

La rémunération brute mentionnée correspond i celle définie  l'article T, 136-1-1 du code de la

sécurité sociale, soit les éléments soumis a la CSG avant abattement !

Trattement indiciaire biut
NBI
Indemnité de résidence

SET

Régime indemnitaire : RIFSEEP, IAT, IEMP, PSR, ISS,.. ..

Indemnité compensatrice de la CSG

Sont déduits de la rémunération brate les éléments suivants de rémunération versés au titre de la

période courant du et juillet 2022 au 30 juin 2023 :

- Le teansfert primes/points,

- La GIPA,

- Les IHTS,

Les éléments de rémunération mentionnés 4 larticle fer du décret du 25 Ffévrier 2019, dans la
limite dans la limite de 7500 € sur la période d’un an, soit

- les heures complémentaires versées aux agents 4 temps non complet,

- PIFTS élections,

- Les heures d’intervention pendant les astreintes,

En fonction de la rémunération brute calculée selon les modalités ci-dessus, le montant de cette ptime

sera de

Inféricure ou égale 2 23 700€ 800€ 800€

Supérieure 4 23 700€ et inférieure ou égale i 760€ 700€
27 300€

Supéricure 4 27 300€ et inférieure ou égale 4 600€ 600€
29 160€

Supérieure 4 29 160€ et inférieure ou égale & 500€ 5006
30 840€

Supérieure 4 30 840€ et inférieure ou égale 4 400€ 400€
32 280€

Supérieure 4 32 280€ et inférieure ou égale 4 350€ 350€
33 600€
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Supérieure 4 33 600€ et infétieure ou égale 2 300€ 300€
39 000€

Cette prime exceptionnelle sera versée en une seule fois au mois de décembre 2023,

Le montant cette prime exceptionnelle powvoir d’achat est protatisée en foncton du temps de travail et
de la durée d’emploi sur a période ¢ référence du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023.

L’autorité territoriale fixera par artéeé

e Laliste des agents concernés, au regard des modalités d’attribution définies par le décret 2023-1006

et listées ci-dessus.
¢ Les modalités de versement (tnois de paiement, ...)

¢ Le montant alloué 4 chacun en fonction de la rémunération brute des agents concernés sur la

période de référence du 1o juillet 2022 au 30 juin 2023,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime exceptionnelle de pouvoir
d’achat pour certains agents publics civils de la fonction publique tertitoriale,

Vu Pavis du comité social territorial Favorable en date du 12 décembre 2023,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, 4 Punanimité !

DECIDE d’adopter la proposition du Maite,
INSCRIT au budget les crédits cotrespondants,

DIT que les dispositions d-dessus évolueront automatiquement au repard de la réglementation en

vigueut,

Fait en mairie, le 14 décembre 2023

Pour extrait certifié conforme
Le Secrétaire de séance, Le Maire, —
Anne Lise GOURIOU Atmel GOURVIL ="




