PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL DU MARDI 26 AVRIL 2022

L’an deux mille vingt-deux, le mardi quinze février, 4 dix-huit heures, le Conseil Municipal de
Bohars, légalement convoqué, sest réuni dans la salle municipale de Roz Valan, sous la
présidence de Monsieur Armel GOURVIL, Maire,

Etaient présents: Armel GOURVIL, Pascale ALBERL, Mautice JOLY, Jean-Yves
TREBAOL, Bruno DUTERIRE, Jean-Yves I’HOSTIS, Raymond LE GOUEPLY, Yann LE
GALL, Catherine PREMEL-CABIC, Thomas PLUVINAGE, Aurélic SITEPHAN, Eléonore
KERMARREC, Llise CADOUR, Christine BUGNY-BRAILLY, Chantal VAUTRIN,
Mytiam BOUGARAN, Gérald TASSET ;

Absents excusés et représentés: Jean-Jacques LOUARN (pouvoir i Pascale ALBLERT),
Géraldine LE COCQULEN (pouvoir a Maurice JOL.Y), Anne-Lise GOURIOU (pouvoir 2 Jean-
Yves TREBAOL) ;

Absents excusés : Sylvie BOTTA-LF, ROY, David DUPON'L';

Assistait également 4 la réunion : Manon LERAND; D.GS.;

A été élu sccrétaire de séance : K’lyt_‘nond LE GOUEFF

La séance est ouverte a 18h15

1. PRISE D’ACTE DU PACTE FINANCIER ET FISCAL DE SOLIDARITE DE

BREST METROPOLE PAR LES COMMUNES MEMBRES (Délibération
1n°2022/09

Rapporteus : Armel GOURVIL

Exposé des motifs

La loi n®°2014-173 de programmation pout la ville et la cohésion urbaine du 21 févtier 2014
prévoit que les érablissements publics de coopération intercommunale (BEPCI) ayant signé un
contrat de Ville avec I'Etat doivent élaborer un pacte financier et fiscal de solidarité]l dont
Pobjectit est de réduite les disparités de charges et de receltes entre communes membres. La
curée des contrats de ville ayant été tepoussée 4 2022 ct cn raison de la crise sanitaire, le
- législateur a rendu cette obligation applicable dans un délai courant jusqi’au 31 décembre 2021.

Matériellement, le pacte financier et fiscal de solidatité doit tenit compte des diverses relations
financiéres existantes entre 'EPCI et ses communes metmbres, 4 savoit :

* les efforts de mutualisation des recettes ct des charges déja engagls ou envisagés a
travers les transferts de compétences ;

e les politiques communautaires poutsuivies 4 travers les fonds de concours ct/ou la
dotation de solidatité communautaire (DSC), et les critéres de péréquation retenus ;




e les critéres retenus par Porgane délibérant de PEPCT 4 fiscalité propte pour répartit, lc
cas échéant, les prélévements ou reversements au titte du fonds de péréquation des

ressources intercommunales ct communales (FPIC).

Les travaux d’élaboration du pacte ont été cngagés A Poccasion d’une réunion des Maites du 29
janvier 2021, A cette occasion, les objectifs principaux d’otganisation des relations financiéres
entre la métropole ct les communcs membres ont été précisés. Une double approche a été

retenue

- La solidarité financiére pour atténuer une inégale répartition des ressources et des
chatges sut le territoite métropolitain et intervenir par la mise cn commun de certaines

ressousrces fscales et/ou financiéres.

- La perpétuation et le développement du projet métropolitain en organisant les moyens
permettant de financer les compétences transférées ou en vue de I'étre ou encore
Pexercice des compétences métropolitaines sur les territoires communaux, Dans cette
approche, le pacte donne une lisibilité et une gatantie de viabilité de la stratégie financiére

et fiscale poursuivie au service du projct de territoire,

Lélaboration du pzicte se fonde sur la réalisation préalable d’un bilan financicr et fiscal du
tertitoite afin d'identificr les différents leviers d’action mobilisables satisfaire les deux approches

évoquées précédemment,
En termes d’objcctifs généraux, le pacte financier et fiscal de solidatité doit permattre :

- Dréclairer lcs capacités financiéres du territoire grice 4 un panorama des tessources
financitres et fiscales et des compétences et des charges transférées 4 I'échelon
métropolitain ;

- D’ideatifier les levicss financiers et fiscaux petmettant de répondre aux cojeux mais aussi
aux contraintes mis cn avant par la métropole et les communes dans un contexte de
raréfaction des ressources publiques ;

- De renforcer la solidarité intercommunale par Videntification des inégalités territoriales
existantes et celle des mécanismes de péréquation permettant de les atténuer 4 Péchelle
du bloc communal {partage des tessources financiéres ct fiscales).

Le comité de pilotage du pacte financier ct fiscal de solidarité mis en place en janvier 2021,
comité regroupant les Maites de EPCI, a otganisé I'élaboration du présent pacte en 3 phases :

o Phase 1 : présentation de la démarche, des enjeux associés et des concepts utilisés.

e Phase 2: production et partage d’un diagnostic financier et fiscal agrégeant la situation
de la Méttopole et de ses communes membres.

e DPhase 3 : production de propositions de tise en ceuvre d’un pacte financier et fiscal 4

pattir de différents leviers daction.




Concernant la phasc 2, le diagnostic financier et fiscal du territoite est repris dans le pacte annexd
a cette délibération. En synthése, il met en évidence :

¢ Depuis 2007, un bilan positif pour les communes du passage au régime de la fiscalité
professionnelle unique ;

* Un écatt croissant entre les attributions de compensation versées 4 la métropole par les
communes ct Je poids des charges réelles transférées 4 Péchelon intercommunal ;

¢ Des transferts de charges qui vont continuer de peser dutablement sur le budget
métropolitain en termes d’investissements A réaliser.

Sut la base de ces constats ¢t compte tenu du plan de mandat de la métropole pour la période
2022-2026, la métropole 2 identifié la nécessité de dégager des ressoutces supplémentaires 4
hauteur de 3 M€ par an.

Pout répondre 4 cc besoin de financement, 5 leviets d’action ont été proposés au comité de

pilotage :

- Un relévement de 0,39 point du taux de foncier biti additionnel de la métropole (3,32%)
pour faire évoluer le partage du levier fiscal entre PEPCI ct les communes ct générer un
produit supplémentaire de 1 M€ par an. Cette action sur le taux s’inscrit dans un contexte
de suppression de la taxe d’habitaton qui téduit fortement le pouvoir de taux de 'EPCI ;

- Llinstauration d’attributions de compensation en investissement versées par les
communes 2 la métropole : clles devraient permettre de dégager une ressource
supplémentaire de 1 ME par an;

- Une progtession du produit de la Taxe sur les Surfaces Commerciales (TASCOM) par
application progressive entre 2023 et 2025 de coefficients multlphcateurs Te piodw.t:_':: R
supplémentaire attendu ressott 4 550 000€ en 2025, SELIIL R L

= Linstauration de la taxe pout la gestion des milicux aquatgués-et la protection contre
les inondations (taxe GE MAPT) & hauteur de 5€ par habitant: Ta recette. correspondante=. - ==
(1,1 ME€) scra affectée aux investissements de préventioa des. inondations et-de: =
protection des milieux humides, .

- L’adoption de la taxe d’habitation sur les logements vacants_(I‘ HLV) dont l’ms tavration:
seta €laborée prioritairement en fonction des objectifs métropolitains en matiére .de... :
politique du logement. Son produit est estimé entre 350 000 et.700 000 €. CoTel ol

En complément, des mccanismes de solidarité de la métropole vers les communes membres .

sont prévus :

-un abondement des crédits de proximité dédiés aux territoires, & hautcur de 1 ME gtace aux_
ressources supplémentaires précédemment évoquées ;

- une réforme de la dotation de solidarité communautaire par instattation d’une enveloppe fixe 7 7 -
de 350 000€ annuelle 3 compter de 2022. Elle répondra 4 I'enjeu de lisibilité budgétaire évoqué: - -

par les communes.




Décide

1l est proposé au Conseil municipal de prendre acte du pacte financier et fiscal de solidarité joint
en annexe de la présente délibération.

Décision _du _Conseil Municipal sans remarques particuliéres : ADOPTE A
L’'UNANIMITE

2. SOLLICITATION DE SUBVENTION A IA REGION BRETAGNE -
RENOVATION DU FOYER COMMUNAL (Délibération n°2022/10)

Rapporteur : Armel GOURVIL

Construit au début des années 50 et situé an cour du bourg, le foyer communal fair
intrinséquement pattic de la vie de la commune. Salle polyvalente par excellence, ce bitiment,
dune sutface approximative de 250 m? est utilisé par de trés nombreuses associations
communales {chorale, danse, musique,...) mais également par les services municipaux pour la
garderic périscolaire, le centre de loisits, les élections. .. T.es périodes d'inoccupation sont rares.

Tres peu de travaux ont été effectués sur ce bitiment depuis sa construction et il devient
désotmais impératif d’cngager une rénovation d’envergure, en particulier sut le plan thetmique.

L état actuel du Foyer comimunal est le suivant :

- Absence totale d’isolation thermique (murs et plafond),

- Toiturc amiante en trés mauvais état,

- Systéme de chauffage obsoléte et trés éncrgivore,

- Installativn-électrique et éclairage néon obsoléte, -

- Plombetie et sanitaires en mauvais état et peu éconoimes,

- Absence de VMC, N N
-~ Peintute intérieure dégradée. .. I -

La rénovation -cnvisagée n’a .pas pout .objet dapporter -de modifications 2
lagencement intérieur du bAtiment (Celui-ci convient trés bien aux besoins actuels des
associations et dela commune). Elle porte principalement sur les éléments suivants :

% Travauxliés 4 la rénovation éncroétique du bitiment

» Travaux destinés 3 Pamélioration sanitaire du batiment

sibilité PMR

» Travaux visant A la remnise A niveau du bd

timent (technique et acces
Bien stir, Parchitecte aura également pour mission de profiter de Popportunité de ces travaux
pour moderniset 'aspect extérienr du foyer. o T T

Le colit prévisionnel de ce projet de rénovation est estimé 4 360 000 € HT (Assistancc & maftrise
d’ouvrage, Maitrise d’ceuvte, Coordination SPS, contrdle technique, travaux, frais divers).



[’opération devait débuter au mois de décembre 2020 avec un objectif de fin de travaux fixé 2
octobre 2021. Cependant, du fait de la situation sanitaite avec la préscnce d’une seconde cantine
dans ce licw, les ttavaux débuteront en avril 2022,

En complément des subventions attribuées, la commune de Bohats pourrait bénéficier d’une
aide de la région au titre des ctédits tetritorialisés dun montant de 33 700 € HT.

Ainsi, le plan de financement de Popération se décline comme suit :

Etat
D.S.LL. 360000 € 25 % 20000 €
D.ETR.

Autres (a préciser)

Région 360 000 € 9.36 % 33700€
Département 360 000 € 10.64 % 38 300 €
Autres financements publics (CEE) / 278% | 10000€

47.78 %

188 000 € 52,99 %

360 000 € 100% -

Hest plopose au Consejl Mumclpal R
- D’autoriser MOI’lSlCl_,lr le Maite 4 solliciter cnsemble des subventlont, suscep tibles d’&tre
accordées paL la tr.gmn au titre de ce projet.

Avis de L compmission « Finanees — Pervonnel — Adminivtration générals — Iﬂfemmmma!xte B Fawmbz’e a.

Punanimifs - - .

Décision _du _Conseil Mumcmal sans remarques particulitres i  ADOPTE A~
L’UNANIMITE e

3. SOLLICITATION DE SUBVENTION A LA REGION BRETAGNE _—
RESTRUCTURATION DE L’ECOLE PUBLIQUE { Délibération n°2022/11) -

Rapportemf; Armel GO URV—IL , Lo P

Situé en plein ceeur du bourg, I'ensemble scolaitc a été construit au début des anneea 80 sur.une
patcclle d’une surface de 5 147 m?.




Des travaux d’extension ct de rénovation du restaurant scolaire ont éé réalisés en 2013/2014.
Un projet de restructuration de Pécole élémentaire avait également &té étudié en 2012, mais avait

été reporté pour des raisons budgétaires.

Des travaux ponctuels importants ont été réalisés sur Pécole ces dernidres années : réfection du
téseau de chauffage (passage des téscaux dans le vide sanifaire) en 2015, cons truction d’un préau
dans la cour des primeires en 2016, travaux de traifement du radon cn 2017 (installation de
coutettes anglaises ct extraction de Pair dans le vide sanitairc), abaissement des faux-plafonds et
téfection de 'éclairage dans une salle de classc, téfection générale de de la cout en enrobés en
2019, travaux de rénovation de la BCD / gardetie périscolﬁire en couts (toiture, chauffage, faux-
plafond, électricité.. ).

Parallélement, le centre de loisirs, municipalisé au 1% janvier 2020, devient trop exigu notamment
sur le temps du repas. Un transfert de TALSH vets I’école permettrait d’amélioser les conditions

d’accucil des enfants.

Compte tenu des travaux réalisés depuis 2014, avec report de la restructuration des locaux du
ptimaire, de I'évolution des effectifs et des demandes des parents (ctéche, garderie, CISH,
activités péri-scolaires...), il est désormais urgent d’engager la programmation d’une opération
globale de restructuration/extension de Pensemble scolaire, et intégrant le transfert du Centre

de loisirs & I"école publique.

Le programme des travaux envisagés porte sur les ¢léments suivants :

- Extension du restaurant scolaire et lialson avec Ja garderie,

- Restructutation ct ténovation de Pécole (salle des maltres et bureau de direction au coeur de
école, augmentation de la surface de certairies classes et amélioration de I'acoustique),

- Rénovation des sanitaires, : co h

- Rénovation des sols, _

- Création d'un préan pour 'école matcrnelle, .

- Adaptation des locaux pour accueillir le centre de Ioisirs,: :

- Valorisation des espaces (notamment le patio extétieur situé au cceur de Pécole),

- Travaux d’économies d’énergie (Isolation thermique par Vextérieur, abaissement de la
hautcut des classes avee des faux-plafonds isolants, panneaux LED, limitateuss de débit dans
les sanitaites, robinets thermostatiques sur tadiateurs, programmation du chauffage...) ;

Les travaux ont démareé en 2021 avec la création du préau maternel. La rénovation énergétique
est prévue pour Pannée 2022, Les travaux de testructuration, globale seront liveés fin 2023 ou

début 2024,

Ce projet de restructuration et d’cxtension du complexe scolaite représente un cotit prévisionnel
estimé & 1 300 000 € ITT' (travaux, maitrise dceuvre, €rals divers).

FEn complément des subventions attribuées, la comtmune de Bohats pourtait bénéficier d’une
aide de la région au titee des crédits tetritorialisés d’un montant de 119 700 € HT.

Ainsi, le plan de financement de opération se décline comme suit :




Etat
D.8.I.L ténovation énergétique 1 300 000 € 7.69 % 100 000 €
DETR. 1300000€ | 7.69 % 100 000 €

Autres (& préciser)

Région 1300000 € 92.21% 119 700 €
Département / / /
Autres financements publics (CEE} 1300000 € 1.58 % 20500 €

340 200 € 26.17 %
959 800 € 73.83 %
1300 000 € 100 %

It est proposé au Conscil Municipal d’autotiser Monsieur le Maire A solliciter I'ensemble des

subveations susceptibles d’étre accordées par la région au ttre de ce projet.

Avis de la commission « Finances — Personnel — Administration générale — Intercommunalité » :

Favorable 4 Punanimité

Décision _du Conseil Municipal sans _remarques pﬁftiéul'ié'fc‘s : ADOPTE A

4. AGRIFETE 2022 SUBVENTION EXCEPTIONNELLE ) D.élibératid_n

n°2022/12)
Rappotteus : Armel GOURVIL

Monsieur le Maire cxp_o.s.e que des jeunes agticulteurs ﬂmeteucnb accueillent fa 27 édition
d’Agriféte avec sa finale départementale de labour les 27 et 28 aout 2022 3 MILIZAC (29). Ce
regroupemct;_t_z__xgg_ugl____d’c_}_c_positions et d’animations attend 30 000 visiteurs et 500.bénévoles.sur.... .
30 hectares de site. © . o Lo

Agtiféte a pout objectifs-de pfomouvoir Uagriculture et les agricultetirs, valotiser cefte passion
commune, ses méfiers et pratiques ainsi que de communiguér sur le « manget Francais ». En-
eftet, sensibilisct les consommateurs représente des enjeux économiques, sociaux et

cuvironnementaux ayant pour but de consommer local.




L’événement organisé par Iassociation JA Events fait un appel aux dons afin d'organiser ces

deux journées de promotion de ses valcurs.

Pout ces raisons d’intétét général, Monsieur le Maite sollicite la participation de la collectivité

afin d’aider ces jeunes agriculteurs.

TLa commune souhaite s’inscrire dans cette dématche de solidarité. C’est pourquoi, Mopsieur le
Maite propose au Conseil Municipal d’allouer une subvention exceptionnelle 2 JA livents. Cette
subvention pourrait &tre de 1 000€. Ces fonds seront affectés a Pévenement Agriféte.

Ceci étant exposé, it est donc demandé 4 Passemblée délibérante d’adopter les termes de la
délibération suivante :

Vu le Code Général des Collectivités 'Lerritoriales ¢t notamment son article L2121-29 ;
Entendu le rapport de présentation ;

1 est demandé au Conseil municipal d’autoriser Monsieut le Maire & versetr une subvention
exceptionnelle de 1 000 € & association JA Events en vue de Iévéncment Aggiféte, d’inscrire la
somme au budget et de donner pouvoir 2 Monsieut le Maire pour signer tous les documents

relatifs 4 cette décision.
Monsieur Jean-Yves IREBAOL quitte la salle avant la mise au vote pat Monsieut le Maire.

Avis de la commission Finances-personncladministration générale-intercommunalité :

Favorable 4 'unanimité,

« Clest unr sontien aux jesnes agriculients el [évinensent est onvert @ tons : pebits of grands: Iy a-un concert le

S0tr, ¢'est ne sacrée organisation. »

« Lwiroment est dintérét général de par los objectifs [ixés par Passocdation ~ "~ I R

Décision du Conseil Municipal : ADOPTE A L'UNANIMITE

5. VALIDATION _ DE LA PARTICIPATION _ AU _PROJET = .
D'AUTOCONSOMMATION TERRITORIALE AVEC BREST METROPOLEET B
LA SPI. SOTRAVAI, PORTANT SUR LE PRINCIPE.DE LA MISE A

DISPOSITION D'UNE EMPRISE DU PARKING DE ROZ-VALAN POUR LA
CREATION D'UNE OMBRIERE PHOTOVOLTAIQUE. (Délibération .. . ..

n°2022/13) S

Rappotteur : Maurice JOLY

Conformément aux orentations du Plan climat air énetgie territorial de Brest métropole, un
plan d’action sur énergie solaite est ainsi ¢n cours de déploiement pour massifier la production
photovoltaique.



Pour sa mise en ceuvee, Brest métropole s’appuie sur la Société Publique Tocale SOTRAVAL,
qui ¢st en capacitt doffrir un service « clef en main » comprenant la conception, la réalisation,
Vexploitation et le tiers financement de toute ou partic de Piostallation photovoltaique, en
fonction du niveau attendu de tecettes de ventes d’électricité.

Brest métropole a initi¢ depuls fin 2020, un projet d’autoconsommation territoriale visant 4
 diversifier le mix énergétique local par linstallation d’ombritres photovoltaiques sur des
patkings. La production de ces derniéres serait consommée localement, dans une logique de
citcuit court sur le marché de fourniture d’électricité de bitiments communaux et
métropolitains.

Le patiimoine des communes offres des oppottunités de déploiement installations, sur
bitiment ou sur patking avec la mise en ceuvre d’ombriéres. C’est dans ce cadre que Bohars
participe depuis fin 2020 aux études missionnées par la métropole.

Alnsi, le site du parking de Roz Valan a été identifié. It présente un potenticl d’installation de 2
rangées d’ombrictes photovoltaiques d’une puissance totale de 223 kWe pour une production
annuelle de 225,6 MWh injectée sut le réseau.

La valotisation de I'électricité renouvelable se fera via un opérateur de circuit court qui garantira
Péquilibre des flux produits et consommés. Cet opérateur sera également responsable de la
foutnitute des compléments nécessaires depuis le marché de I'énergie. Ainsi, des bitiments
communaux pourraient éire alimentés par cette électricité (par exemple Roz Valan, la mairie,
etc.)

Cette installation sera mise en ceuvre par la SPL SOTRAVAL, opérateur local en ENR.

Ce projet innovant d’autoconsommation tertitoriale est ligible au plan de relance européen.
Pour repondte a la crise sanitaire, unc nouvelle emreiopp(. financiére FEDER « REACT-IEU »
est déléguée 4 14 Région Bretagne pour soutcnir les projets. contifbiarit A:la- relarice et 4. la
tésilicnce du t(.rrltone notamment pat la transition vers une économie verte grace au
développement des énergies renouvclables. Ce programime impose uné remhsatlon raplde de‘;
projets avec une cloture financiére 4 juin 2023,

Ainsi, il es’t’"pfépdi‘,é ‘Fautoriser la communc de Bohars i signer un couttier de soutien

concernant la participation au projet d’autoconsommation tetritoriale avec Brest. metropolc 7Y S

la SPL Sotraval sollicitant les aides financidres FEDER REACT-EU auprés de la région Bretagne
et mentionnant.un.accord de principe 4 la mise 2 disposition pour 20 ans d’unc emprise du
patking de Roz Valan; parcelle AC50, pour la ctéation”des ombtidres: photovoltaiqucs s1
Penscmble des conditions techniques et économique sont féuriiés 4 Pissu de la restitution de la
phase d’études de projet (relevés géotechniques réalisés mi-décembre 2021).

Pour la réalisation de celle-ci, au 1% trimestre 2022,-il sera-propesé. au. Conseil- municipal -
d’autotiser .Brest métropole 4 installer une centrale photovoltaique dans Te ‘cadre. dune. .
convention de supetposition d’affectations. Brest métropole contractera dans un second temps
en quasi-régie avec Sotraval SPL pour la réalisation de 'opération a ses frais; en se rémunérant
sur la vente d’clectricité.

Pour mémoire, les intérlts pour la commune sont de patticiper au progtamme innovant de
« circuit-court de électricité FinR », d'intégrer 4 terme pour quelques sites communaux, une
offre de foutniture d’électricité avec une quote-part (+ 30%) d’électricité EnR locale et 3 colit




" 'Décision du Conseil Municipal : ADOPTE A L"'UNANIMITE -~

maltrisé, d’étre actrice de la transition énergétique et de participer au plan climat en accueillant
une centrale de production EnR sans investissement et sans porter le risque dexploitation. Cela
permettra également d’offtit un service supplémentaire aux usagets, en couvrant les places de
parking, et dc les scnsibiliset 3 approvisionnement local en énergfe et au solaitc.

Vule CGCT,

Vu la délibération n°2021/28 du 28 septembre 2021 donnant 'accord du Conseil municipal
pout la poursuite de Pétude phase IT (PRO) formalisant Pintérét pour ce projet dombricrcs
photovoltaiques sur le parking de Roz Valan,

Vu Iavis de la commission finances — personnel — administration générale — intercommunalité :
favorable a I'unanimité,

Vu I'avis de la commission travaus : favorable 2 P'unanimité,
En conséquence, il est proposé au Conseil municipal, aptes avis des commissions compétentes :
D’APPROUVER les dispositions qui précedent,

D’AUTORISER le maire, ou son représentant, 4 signer un courtier de soutien concetnant la
participation au projet d’autoconsommation lettitoriale avec Brest métropole et la SPI. Sotraval,
sollicitant les aides financiéres FEDFER REACT-EU, auprés de la région Bretagne et
mentionnant un accord de principe 2 la misc 4 disposition pour 20 ans dunc emptise du parking
de Roz Valan, parcelle AC50, pour la création des ombricres photovoltaiques, ainsi que tout
document nécessaire A la mise en ceuvre de ces dispositions.

Ase i la comicion « Donanene— Porspnnel— _Acwivistrion Géntrath— Interoommminalifé »» Favorable 4 lunanimité

« Les panneanx ont une durée de vie limitée. »

« La, c'est de la dermiére génévation. »

« Mot f'en ai, ce sera rentable. » SR T e
.« ['en b Goalement depuis plus de 10 ans et ils produssent tonjorrs antant. Clestintéressanton. . ...~

.« Tont Je monds croit qu'ils fonctionnent avec Je soleil wais 4 Brest, avec la Rade el sa réverbération, cela permet
- Hue bonne efffcacité. »

6. DESIGNATION _ DES.- REPRESENTANTS AU SYNDICGAT MIXTE- . .. ---vo. .

D'INFORMATIQUE DU FINISTERE (SIMIF) (Délibération n°2022/14).

Rapporteur : Agmel GOURVIL

Monsieur le Maite rappelle que, par délibération n® 2021/22 du 18 mai 2021, la commune de-
BOHARS 2 adhéré au Syndicat Miste d’Informatique du Finistére (SIMIE).



Ce syndicat a pour objet plus globalement d’enireprendte toute actdon favorisant le
développement de I'informatique dans la gestion des collectivités tertitoriales et établissements
publics membres et dans les opérations mises en ceuvee par ceux-ci ou auxquelles ils participent.
Il aide les collectivités a développer et utiliser leuts logiciels informatiques. La commune de
BOIHHARS est concernée pour les ressources humaines, les finances, les élections et 'état civil.

11 cst proposé¢ au Conseil Municipal de procéder 4 la désignation d'un teprésentant de la
commune appelé & siéger au Syndicat Mixte d’Informatique du Finistére (STMIF).

Mounsicur Bruno DUTERTRE s’est porté candidat.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & Punanimité de ses membres, sans
remarques particulieres ;

ACCEPTE la candidature de Monsicut Bruno DUTERTRE en qualité de titulaire et de
suppléants au SIMIIY pour le mandat en couts.

7. MODIFICATION N°1 DE LA DELIBERATION N°2020/20 : DELEGATION
D’ATTRIBUTION DU CONSEIL. MUNICIPAL. AU MAIRE (Délibération

n°2022/15)

Rapporteur : Manon LERAND (Directrice Génétale des Services)

L’artdcle 1.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales stipule qu’un cettain nombre
dattribudons limirativement énumérées peuvent étre confiées au Maire par le Conseil
Municipal.

Afin de faciliter la bonne administration de la communé et @assurer Iy cotitinuitéd de la vielogale,

le Conseil Municipal a décidé de confier au Maire, par délibération du 23 mai 2020, pout la durée
de son mandat, les délégations de compérences suivantes @

«  Arréter ct modifier I'affectation des propriétés communales utilisées par les services
publics municipaux et de procéder 4 tous les actes de délimitation des propriétés
communales_.;_.____,__

¢ Procéder, sur la basc d’'un montant maximum de 400 000 €, 4 la réalisation des emprunts
destinés au financement des investissements prévus par le budget et passer i cet effet
les actes nécessaiges, 1prcb avis de la commission des Finances et mise.en concutrence

dL’Q _dif'f‘f;réiﬁ?,“ £5

*  Prendte.toute! declslon concernant la préparation, la passation; “l'exécufion”ct-1&”
reglernent des miarchés et des accords-cadres passés suivantla procédute-adaptée prévue
au Code de la.commande publique, ainsi que toute décision concernant leuts avenants,
lorbqu(, les crédits sont inscrits au budget ;

»  Décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pout une durée n e\iccdant
pas douze ans ; . : : : '

+ Dasset les contrats d'assurance ainsi que d'acceptet les indemnités de sinistre y afférentes

1




+  Créet, modifict ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des
services municipaux ;

+  Prononcer la délivrance et la reptise des concessions dans les cimetiéres ;

*  Accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

«  Décider 'aliénation de gré & gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 curos ;

«  Pixer les rémunérations et régler les frais et honotaites des avocats, notaires, huissicrs
de justice et experts ;

»  Exercer, au nom de la commune, des dtoits de préemption définis par le code de
T'utbanisme, que la commune en soit ttulaite ou délégataire, de déléguer l'exetcice de
ces droits 2 I'occasion de l'aliénation d'un bien selon les dispositions prévucs a l'article
L.211-2 ou au premier alinéa de l'article 1.213-3 de ce méme code dans les conditions
fixées pat le Conseil Municipal, 4 savoir :

- Droit de préemption limité aux opérations d’intérér communal situées dans les
zones urbaines (U) et 2 urbaniscr (AU) du Plan local d’utbanisme de Brest
métropole en vigueut. :

« Tntentes au nom de la communc les actions en justice ou défendre la commune dans les
actions intentées contre elle dans les cas suivants : actions liécs 3 la délivrance des
autotisations d’utbanisme, marchés publics, gestion des ressources humnaines, gestion du
domaine public, sinistres sur bitiments ct installations communales ;

«  Régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des
véhicules municipaux (dommages inférieurs 4 1 000 €) ;

*»  Réaliser les lignes de trésoteric sur la base d'un montant maximal de 400 000 €

Afin dc faciliter la gestion des demandes de subventions, scuvent réalisées dans de trés courts
délais administratifs, il est proposé au Conseil mumc1pal de deleguer au Mau:e 1’1tLr1butJon
supplementaltc SUlV"I.ﬂtﬁ R, R P A oo LT L -

* «De demander a tout organisme financeur, dans la limite dc 80% pat dossier de
dcmande, l'attmbutlon de subventions ; » I T

Conformément l’fu:ucle L 2122 23 du Code Général des-Collectivités Temtorlal

rendra compte des-décisions-ptises en vertu de ces delegationb a
Conseil Mumclpal

le Maire . o0y -

26

3

Décision du Conseﬂ Municipal sans remarques
LUNANIMITE — = B

CREATION D'UN TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS (Dé]ibétation
1n°2022/16 o

Rapporteur : Armel GOURVIL



Monsieur le Maite expose quil appartient 4 lorgane délibérant de la collectivité, sur proposition
de lautotité tertitoriale, de fixer les effcctifs des emplois permanents nécessaires au
fonctionnement des services.

Instaurer un tableau des emplois représente une démarche de ressources humaines steucturante
au sein de la collectivité. Il apporte une cobérence globale et une lisibilité de Porganisation, une
gestion simplifi€e, mais aussi du sens. En effet, il représente le document de base des cmplofs
de la commune.

(Cest un outil de gestion des ressources humaines relatant au réel un état du personnel faisant
Pobjet de délibérations modificatives uniques en cas de création, de suppression de poste ou de
modification du temps de travail (modifications de durée hebdomadaire supérieure 4 10%,
passage d’'un temps complet & un temps non-complet ou impactant Paffiliation 4 la CNRACL :
caisse de retraite des fonctionnaites exergant leurs fonctions 4 plus de 28h/semaine).

Compte tenu des téformes relatives aux ressoutces humaines de la commune de BOHARS,
dans un objectf de simplification et de remise 4 niveau fondamental pour le bon
foncticancment du setvice public, il convient de ctéer un tableau des emplois permanents.

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 medifiée, portant droits et obligations des fonctionnaites,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifice, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territorialc,

Vu les décrets portant statuts patticulicrs des cadres d’emplois et organisant les grades s’y
tappottant, pris cn application de Patticle 4 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu la saisine du Comité Technique du 23 mars 2022 et sous réserve de son avis conforme,
Avis de la commission finances — personnel — administration générale — intercommunalité
favorable a 'upanimité,

Le conseil mumcl al, aprés en avoir délibéré a l’unammlte de ses membles sans '
»

remarques pattlculletes ;

APPROUVE ¢ tableau des emplois permanents de la co]Je(,thlte annexé 3 la presentc
mptet du 1* tai 2022, SR S o

dcllbctatlon 4

PRECISE que les précédentes délibérations fixant ie tflbleau des. effectlfs sont abrogees i’
compter de P'entrée en vigucur de la présente, '

DIT que les _grg@gljtsn__e__’;_cessaires A la rémunération ct aux charges soclales correspondant aux
emplois et grades ainsi ¢réés sont inscrits au budget de exercice en cours.

9, MODIFICATION N*1DE LA DELIBERATION INITIALE DU 16 DECEMBRE
2021 FIXANT L’ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVA]L (MULTI- '
ACCUEIL) (Délibération n°2022/17) '

Rapposteur ::Armel GOURVIL,

< Le Maire informe Iassemblée :




La loi du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la suppression des
régimes dérogatoires aux 35 heures maintcaus dans certains établissements et collectivités
tertitoriaux et un retour obligatoite aux 1607 heures.

Un délai d’'un an & compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti aux
collectivités et établissements pour définir, dans le tespect des dispositions légales, les reégles
applicables aux agents,

La définition, la durée et Paménagement du temps de travail des agents territotiaux sont fixés
pat Potgane délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleuss, le travail cst otganisé sclon
des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis 4 lintérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur lannée, la durée annuelle de travail ne
pouvant cxcéder 1607 heutes, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étee
accomplics.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de
travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’otganisation de ce temps différents
selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent vaticr en fonction de chaque service ou encore en prenant cn
considération la nature des fonctions exercécs.

Ie temps de travail peut également &tre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité ct de faible activité.
Dans ce cadre, annualisation du temps de travail tépond 4 un double objectif :
~  Répartit le temps de travail des agents pendant les leiOdeS de fortc activité et le libérer
pendant les périodes dinactivité ou de faible activité: T : -
—  Maintenir une rémunération identique tout au long de lanﬂee c’est-i- dltc y comptis
pendant les pcnodes d’1mcuv1te ou de faible activité o

Alnsi, les heures effectudesau=dela de la durée hebdomadaise de travailde: l’agcnt dont le temps
- de travail est annualisé pendant les périodes de forte actmte seront recupel LLS pal ce dumax
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité, - 7 T e

Les collectivités peuvcm définir librement les modalités coficrétés'd’accomplissement -dil temps
de travail dés lors qué-laidurée annuelle de travail et les prescriptions minimales sufvantes
prévues par la réglementation sont respectées ¢

o La durée annuelle lega_le de travail pour un agent travaillant & temps. complet est ﬁxee - SR

1.607 heures (soit 35 h_eules hebdomadaires) caicuicc dt lq“fqgon smvnnte

Nombre total c_le ]'ou_rs sur Pannée 365
Repos hebdomadaires.: 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hébdomadaires de travail - 25
Jouts fériés -8




Nombre de jours travaillés =228
Nombte de jours travaillées = Nb de jouts x 7 heures 159\6 h
arrondi a 1 600 h
+ Joutnée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heurcs

* La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

* Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les
agents ne bénéficient d'unc pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

Lamplitude de lz journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
¢ Les agents doivent bénéficier d’un repos joutnalier de 11 heures au minimum ;

* Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser
48 heures par semaine, ni 44 heurcs en moyenne sur une pédode de 12 semaines
consécutives ;

¢ Les agents doivent disposer d’'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale 4 35
heutes et comprenant en principe le dimanche.

el

< Le Maire propose 4 P'assemblée de modifier la délibération initiale du 16 décembre
2021 en ce qui concerne le multi-accucil (ctéche) :

> Fixation dela durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigut.u.r au sein du service multi=accueil est fixé & : 36h30-
par semaine pour Uenscmble des agents 4 temps complet. Le temps de travail est annualisé et
vasiable sur la basé de 1607 1 dnnuelles. Les plannings devront &ite validés par autotité
compétente avant leur mise en application. :

> Détcrminati-eﬁ-':dii‘('c:u dés) cycle(s) de travail

Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de t1ava11 l’olgmmauon des .

cycles de travail au sein des sctvices de BOHARS est fixée comme SLllt oo

Le service multl accueﬂ :

hcbdormdane suivant : 361130 sur 5 jours en modulable, La créche felmera.au pubhc A, .18h45. :
Le temps de travail est annualis¢ suivant les périodes d’accueil des enfants.

L sokok
Vu le Code général des collectivités territotiales,

Vu lz loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,




Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaites relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu la loi du 6 a0t 2019 de transformation de fa fonction publique (article 47),

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif A 'aménagement et 4 Ja réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour Papplication de Particle 7-1 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif 3 Paménagement ct 4 la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale,

Vu la saisine du Comité Technique cn date du 17 mars 2022 et sous réserve de son avis
conforme,

Considérant la déjibétation initiale du 16 décembre 2021 fixant Porganisation du temps de
travail dans la collectivité & compter du 1% janvier 2022 dont I'avis favorable du comité technique
en date du 7 décembre 2021,

Considérant lcs divets échanges avec le personnel et Porganisation syndicale concernant le
service multi-accueil souhaitant travailler sur une base modulable de 36h30/semaine,

Avis de Ia commission finances — personnel —administration génlrale — intercommunalité :
favorable & unanimité

f2 3

« Fst-ce un réel service anx parents € »

« Ouiy il y avait des eréneainx: horaires avee nit tanx: d'encadremeptansuffisans v+~~~ cewmoar e L
« Il 1’y anra awenn impast; les plannings doivent éire vadlidés en amont de lestr mise en quvre. »

Le conseil municipal, aptés en avoir délibéré, a Punanimité de ses membres 5~ .~

ADOPTE la prop_cs_g-i_-tiol_ﬁ du Maire ct les modalités ainsi proposées, . . . we— . - L

DIT queclles prendtont cff{,t a compter du 01/05/ 2022 - e

10.DELIBERATION_RELATIVE_A LA MISE 'EN PLACE DU 'REGIME
INDEMNITAIRE AVEC INSTAURATION DE_GROUPES DE FONCTIONS.
Délibération n°2022/18 .

Rapporteut : Madz_m_lg. .'.Miip_qn LERAND (DGS)

- EXPOSE PREALABLE :

La Directrice Générale des Setvices informe les membres du Conseil municipal que
Passemblée délibérante fixe :




- la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen ou le montant dcs
indemnités applicables 4 scs agents. Les attributions individuelles sont de la
compétence de Pautorité territotiale dans lc respect des critéres définis patr
I'assemblée.

- la liste des emplois de catégorie B et C dont les fonctions impliquent la réalisation
effective d’heures supplémentaires cuvtant droit aun versement d'indemnités
horaires pour travaux supplémentaires

Au regard de larticle 72 de la Constitution, des articles 88 et 111 de la loi 84-53 du 26 janvier
1984, des articles 1, 2 et des annexes du déctet 91-875 du 6 septembre 1991, et du Code Général
des Collectivités ['etritoriales :

Chaque assemblée peut instaurer un régime indemniraire sclon les mémes dispositions que celles
prévues pout lcs fonctionnaites de I'Fitat de corps équivalent ou opter pour la conception d’un
systéme otiginal en respectant le principe sclon lequel les agents territoriaux ne peuvent
percevoir un montant global de primes supérieur 4 celui auquel pourraient prétendre les
fonctionnaires d’Ftat d’un corps équivalent au cadte d’emplois concerné.

. DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

La collectivité a engagé une réflexion visant A réviser le Régime Tndemniraire compte tenu des
évolutions réglementaires applicables aux cotps de référence pour ce qui concerne les montants
plafonds. Ce dispositif s'inspite des principes du RIFSEEP, tout en étant original et adapté aux
besoins de la collectivité.

Les objectifs fixés sont les suivants ;
- Se mettre en conformité réglementaire
- Prendre en comp te la place dans l’orgamgramme et reconnaitre les spgclﬁcltes d(.
- oecertains postes, ... : Co
- Susciter l’engagement des collaborateuts, _
- Garantit 4 chaque agent le maintien des montants alloués antérieurement

- COMPOSITION DU ifiiEGiME:INDEMN:'I-fAIRE

Le régime indemnitaire des, agents prévoit :
- Titre I : indemnité liée aux fonctions, sujétions ct expertlse
- Titre IT: complement liéal cngagement prof(,sslonnel
- Tigre IIL : plafond réglementaitc S
- Titee TV : réfactions liées 4 absentéisme ou sott des primes cn cas d’absence, _
- Titre V : Instauration des indemnités horaites pour LEayaLx, wpplememmcb (IITS).
- Titre V1 : conditions de versement

1l est entendn quie le monfant 111demmta1re globalement alloué 4 chaque *1gent st fixé dms les” =

limites des maxima autotisés par la réglementation.

Aussi, il sera ait référence, selon les cadres d’emplois concernés, aux indemnités des
fonctionnaires de PEtat-de corps=quivalent pour asseoir le versement des primes instaurées,

TITRE I - Indemnités liées aux fonctions :




T.a collectivité choisit, comtne il est appliqué dans la Fonction Publique d’Erat, de déterminet

des groupes de fonctions.
Chaque catégorie est répattie entre différents groupes de fonctions au vu des criteres suivants :

1 - Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, et notamiment

- la responsabilit¢ d’encadrement,

- le niveau d’encadrement dans la hiérarchie,

- Ia responsabilité de coordination,

- la responsabilité de projet ou d’opération,

- la responsabilité de formation d’autrui,

- l’ampleuf du champ d’action {en nombre de missions, en valcut)

- I'Influence du poste sut les résultats (primordial, partagé, contributif)

2 - "L'echnicité, expertise, expétience ou qualification nécessaire 4 Pexcrcice des fonctions, et
notamment :

- les connalssances (de niveau élémentaire 4 expertise)

- la complexité

- le niveau de qualification requis

- le temps d'adaptation

- la difficulté (exécution simple ou interprétation)

- Pautonomie

- Pinitiative

- Ia diversité des tiches, des dossiets cu des projets

- la simultanéité des tiches, des dossiers ou des projets

- 1a maitrise d’un logiciel (référent)

- les habilitations réglementaires

3 - Sujétons particulidtes ou degré dexposition du poste au regard de. son environncment .. .

professionacl, et notamment :
-la vigi]aﬁge. o _ LT fmro Tz LomLT
- la valeur dumatériel utilisé R St
-la respoﬁé;_ibijité pout a sécurité d’autrui
- la valeut des dommages

-la respdriﬁb’i]j'té financiére

- Peffort physique

- la tension mentale, netveuse
-l confidentialité

- les relations-internes

les telations extetnes

- les facteurs de perturbation, ...

Les emplois sont ensuite-affectés & un groupe de fonctions.”
A chaque groupe de fonctions cottespondent les montants suivants :




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

MONTANTS
GROUPES DE EMPLOIS ANNUELS MAXIMUM
FONCTIONS
CATEGORIE A
Groupe 1 Directeur/Directrice pénéral(c) des services Plafonds réglementaires
Groupe 2 Dirccteur/Directrice de structures Plafonds réglementaires
Responsable de scrvice
Autres fonctions
CATEGORIE B
Groupe 1 Directeur/Directrice de structures Plafonds réglementaires
Responsable de service
Groupe 2 Coordinateur Plafonds réglementaires

Expert
Autres fonctions

CATEGORIE C

Groupe 1 Directeut/Directrice de structures Phafonds tréglementaires
Responsable de service
Coordinateur

Groupe 2 Adjoint/adjointe au directeur/Directrice de Plafonds réglementaires
structurcs OU Responsable de service
Gestionnaire

Agents spécialiscs, qualifiés ou postes a sujétons
spécifiques

| Autres fonctions

Groupe 3 ' Agent d’entreticn o | Plafonds réglementaires |
Autres fonctions

A Pensemble des gldupes de fonction, il sera attribué -

>  Une indemnité appelée « IPSE », qui fera Iobjet d’un vetsémeit mensuel avec une
tevalotisation de 45 € brut/mois pour tous les agents dc la co]_lectlvlle qu(.l que s soit

leur statut,

Il poutta également étre attribuée une indemuité appelée « IFSE différentielle » si au regard

des nouvelles modalités;, un agent se voit doter d'un total de primes dont le montant est inférieur

a cclul per¢u’an Hite des dispositions antéricures, il péicevra; unc-indemmnité différentielle.

Dr’autre part, si 101‘6 d’un recrutement le tégime mdemmmue dntcrlem ergus par l'a ent est plus
git ¢! s

favorable que celui prévu au scin de Pérablissement, il pourra egﬂlumcnt se vou octroyei une__' -

indemnité différentielle dans la limite des plafonds réglementaires définis..
Cette garantie tic fait pas obstacle & unc tevalotisation du montant de P'IF bE.

Ce régime indennitaite propre 4 notre établissement, que nous dénommons « Régime
indemnitaire de la Mairie de BOHARS », s’appuicta dans son application individuelle, sur




Pensemble des dispositifs 1égaux du régime indemnitaire actuel et futur de la Fonction Publique
Territoriale.

Pour ce faire Vensemble des indemnités actuclles et futures est retenu dans une fourchette allant
de 0 3 leurs moentants maxima.

Ces ptimes seront versées pat le RIFSEEP (IFSE) pour les cadres d’emplois suivants :

- Attachés

- Educateurs de jeunes enfants

- Inflemiers en soins généraux

-~ Rédacteurs

- Animateurs

- Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

- Augxiliaites de puériculture

- Agent de maitrise

- Adjoints techniques

- Adjoints administratifs

- Adjoints d’animation
Si de nouveaux grades, non listés ci-dessus, sont créés dans Pétablissement, le régime
indemnitaite leur sera étendu automatiquement selon leur catégotie hiérarchique ct leuts
fonctions.

[ fautorité territoriale attribue individuellement Iindemnité liée aux fonctions pat arrété i chaque
agent dans la limite du plafond individuel annuel maximum du groupe de fonctions.

TITRE II — Part liée a I'engagement professionnel :

Instauration d’une part op ttonne!le 1ndmdue]le tenant compte de lengagement professlotmel et
de la maniére de setvir. '

L’autorité tertitoriale poutta verscr une indemnité compléméh't-ail:é liée A I’cr-lg'ag'é'rﬁeﬁf -
professionnel et la maniére de seivit. Seront pris en compte - oo ot i
- Les résultats’ profesalonnels obtenus pal l’ag(,nt et la réalisation des
objectifs;- : I G e e e
- Les compétences professlonrle]les et techmques
- Le SaVGl]_ Ct‘_]_e et COmpOj.tcmeﬂt T TTOTILNTILT L TIETTITLL L
- Ta capacité dencadrement on d’expettise ou, le cas échéant, 2 cxercer des '
fonctivns de niveau supérieur,

= les ’1CﬁODb dc fOLm’lthﬂ suivies

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR IS i E———

. N . _MONTANTS . ..
GROUPES DE - EMPLOIS T | ANNUELS MAXIMUM
CATEGORIEA |
Groupe 1 Directeur/Directtice général des scrvices ' "Plafonds réglementaites
Groupe 2 Directeur/Directrice de sttuchires Plafonds réglementaires




Responsable de service
Autres fonctions
CATEGORIE B
Groupe 1 Directeur/TDirectrice de structures Plafonds réglementaires
Responsable de service
Groupe 2 Coordinateur Plafonds réglementaires
Lixpert
Autres fonctions
CATEGORIE C
Groupe 1 Directeur/Directrice dec structures Plafonds réglementaires
Responsable de scrvice
Cootdinateur
Groupe 2 Adjoint/adjointe au directeur/Directrice de Plafonds réglementaires
structures OU Responsable de service
Gestionnaire
Agents spécialisés, qualifiés ou postes A sujétions
spécifiques
Autres fonctions
Groupe 3 Agent d’entretien Plafonds réglementaires
Autres fonctions

» Cette ptime sera versée dans les 2 mois suivant l’entLetlen professionnel et sera intitulée
« Complément indemnitaire annucl (CIA) ».

TITRE III — PLAFOND REGLEMENTAIRE :

Les primes octroyées aux agents dans le cadre des titres I 4 IT ci-dessus seront rattachées aux
indemnités correspondant au corps de référence associé i leur cadre demplms et citées c1—

dessous.

A titre individuel, toutes primes confondues, Pagent ne poutra ‘se voir allouer Ui montant de — -
8
primes supérieur a celui pouvant étre versé a un fonctionnaire d’F' tat de corps equwalent tel que

défini par 'annexc du décret du 6 septembre 1991 susvisé,

Ces primes seront versées sut les crédits de :

- Pindemnité de. fonctions, de sujétions, d’expertise et d’engagement professionnel (IESEEP).
telie que définte parle décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 affecté des montants. plafonds. fixés -
par les arrérés en vigueur (parts fonetions + CI cumulées).

TITRE IV-— ABSENTEISME :




Sott des primes en cas d’absence :

Maladic Congé de Congé de | Congéde | Maternité
ad AT/MP longue longue grave Paternité
otdinaire : o, i ,
maladie durée maladie Adoption
Sera  malntenu  en ] i 0 0 O X
totalité
Suivea le sott du ] O [ = [ O
traitement
Autres  solutions  a | Suspendue Suspendues* | Suspenduc | Suspendue
préciser pour chaque | sdés30 8 s
situation jours
d’absence

¥ autofois lorsqn’nn congé de maladic ordinaire est requalifié en congé de ce ype, les monlants versés denresront

avguis @ Lagont.

TITRE V — INSTAURATION DES INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX

SUPPLEMENTAIRES (IHTS) :

De manicre excepnonnclle et 4 défaut de possibilité de récupération, les 'lgents de catégorie C
et B pouttont se faire rémunérer les heures supplementalu,s effectuées 4 la demande de
Pemployeur dans les conditions fixées par le décret n® 2002-60 du 14 ] janvier 2002.

Les emplois concetnés sont les suivants :

Emplois

Missions pouvant ouvtit droit 4 indemnisation

Ditccteur/Directrice de structures
Adjoint/adjointe au S
directeur/Directrice de sLLuctuL(.b .
OU Responsable de service
Gestlonnaire '
Agents spécialisés, qualifiés on
postes 4 sujétions spécifiques
Responsable de service ~ ©

Coordinateut

Autres fonctions

Travail supplémentaire, pic lié 4 certaines activités de
setvice public, autres,

Ces dispositions seront etenducs aux agents contractuels de méme niveau exergant

" des missions de méme 1mlure.

TITRE VI — CONDITIONS DE VERSEMENT :

. Bénéficiaires : Les agents tltul'utce et staguurcq et les agents contmctuels de drolt
_ public.

Temps de travail : les montants octtoyes seront proratisés pout les temps non complet et

temps pattiel, dans les mémes conditions que le traitemment.




Modalités de réévaluation des montants : Le montant atttibué A chaque agent fera Iobjet d’un
réexamen :
- Bn cas de changement de groupe de fonctions,
- Au moins, tous les 4 ans, en l'absence de changement de poste en fonction de
l'expérience professionnelle acquise (élargisscment des compétences,
approfondissement des savoirs, consolidation des connaissances pratiques).

Le principe du réexamen n'implique pas une revalotisation automatique.

Cette délibération annule et remplace les délibérations antéricurcs relatives au régime
indemnirtaire du pole métropolitain.

Les attributions individuclles feront Pobjet dun arrété de Iautorité territoriale.

_DECISION :

Vu avis favorable du CT du 7 décembre 2021 relanif aux grandes otientations en matiére
de politique indemnitaire et de critéres de répartidon y afférent,

Vu lavis de la commission finances — petsonnel — administration générale —
intercommunalité : favorable 4 'unanimité,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré 4 'unanimité des membres présents,
sans remarques patticuli¢res ;

DECIDE d'adoptet les modalités ainsi proposées,

DIT quelles. prendfonL effet a compter du 1 mai. 2022 avec effet LetLoactlf au 1“ ]amriej, -
2022, B ; = .

11, APPRO.BATION DE 1A CHARTE D'ETHIQUE  POUR _IA VIDEO-
PROTECTION: A BOHARS ET DESIGNATION DU .COMITE D'ETHIOUE:.
(Délibération n°2022/19) '

Rappotteur : Monsieur Raymond LF, GOUEFT

Il est proposé an Conbul municipal d'approuver la charte d'éthigue our la v1deo rotu:tlon i
prop ! pp C1 P P :

BOHARS ¢t de du,lgner les membres du comité d'etbique

La vidéo pLQ_tS.._QtlDﬂ est un dispositif mis au setvice de la pohthue de secunte et de preventton :
de la Ville de BOHARS.

Ses objectifs sont de prévenir 'atteinte aux personnes et aux bleﬂs d améli
habitants et dé& sécutiser les bitiments communaux ct praces pubhcs

La vidéo- protecuon est Lgal(,ment un outil mis 4 la disposition des Forces d(. l ordre natmmles
afin d'optimiser les recherches, faciliter les enqueétes et tendre ainsi vers I'élucidation du plus
grand nombre de délits.

oter la séeurité des




Cette politique doit se concilier avec Impératif du respect des libertés publiques et
individuelles.

Soucicuse d'aller au-deli des garanties prévues par le législateur et de renfoscet la transparence
autour de la mise cn place et du Fonctionnement de cet outil, la Ville a souhailé mettre cn
place un Comité d’éthique afin de concilier sécurité des citoyens et respect des liberces
publiques et privées.

Cette commission extra-municipale, dans un souci d'indépendance et de pluralité, cst
composée d'élus municipaux et de personnalités qualifiées.

Un comité de pilotage de cette politique composé de Monsieur Raymond LE GOUEFF,
Monsieur Bruno DUTLERTRE et de la Directrice Générale des Services s'est réuni le 22 matrs
dernier pour évoquet le sujet et élaborer une charte éthique.

1] est broposé au Conseil municipal de bien vouloir adopter la charte éthique annexc¢e ala
- P ' - N ] q
présente délibération et d’approuver la composition du comité d'éthique composé :

W Du Maire ou de son représentant,

® D’un représentant de la Gendarmerie Nationale,

®® De deux membres du Conseil municipal au choix.
Soit un total de 6 membres.

Avis du comité de pilotage : favorable a4 Punantmité

Décision du Conseil Municipal sans remarques patticuliéres : ADOPTE A
LUNANIMITE

12. COMPTE-RENDU DE LA DELEGATION DU MAIRE

Liste des décisions du Maire ptises par délégation du Conseil Municipal (atticle
L.2122-22 du Code Général des Collectivités "Ferritoriales) depuis le conseil municipal
T du 28 septembre 2021 - - o o e s

Aucune. ' R CE TR

13. QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES

Le direct est accessible en cliquant sur ce lien @
https:/ /www.youtube.com/watchrv=KaCQzvisxIdU

L’otdre du jour étant épuisé, la séance est levée & 19h45. e

Le Secréraire de séance,




Les Membres du Conseil Municipal,

Nom = Prénom Signature Nom ~ Prénom Signature
. Ponvoir 4 Pascale
LOUARN Jean-Jacques (] BERT
ALBLRT Pascale DUPONT David Absent excensé
. . BUGNY-BRAILLY
JOLY Maurice Chtistine
LI COCQUEN Ponvoir a Manrice , X
Géraldine JOLY PLUVINAGL Thomas
_ ) . . Posvoir d Jean-Yves
TREBAOI, Jean-Yves GOURIOCU Anne-Lise I REBAOL
BOTTA-LFE ROY Sylvie Absente exensée STEPHAN Aurélie
DUITERTRE Bruno KERMARREC Liléonore
L’TIOSTIS Jean-Yves CADOUR Elise
LE GOUFEFF Raymond | Secrétaire de séance BOUGARAN Myriam

ILE GALL Yann

VAUIRIN Chantal

PREMEL-CABIC
Catherine

TASSET Gérald







