PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU C.C.A.S DU 28
SEPTEMBRE 2022

Le vingt - huit septembre deux mil vingt-deux, a dix-sept heures en la salle du conseil, se sont réunis
les membres du Conseil d’Administration du Centre Communal de I'Action Sociale, sous la
présidence de Madame Pascale ALBERT, vice-présidente du C.C.A.S.

Date de la convocation du Conseil &’ Administration : 20 Septembre 2022

Etaient présents ; Pascale ALBERT, Catherine PREMEL-CABIC, Myriam BOUGARAN, Chantal
VAUTRIN, Yveline TREBAOL, Maurice LUCAS.

Etaient absent ( s } excusé (s ) : Armel GOURVIL, Geneviéve LAURENT, Jacques RIOU, Philippe
ABALAIN,

Assistaient également a la réunion: Manon LERAND, Directrice Générale des Services,
Anne-Lise JACOLOT, Responsable du C.C.A.S, Estelle LUCAS, étudiante en Master 2 Gestion des
Territoires et du Développement Local

Le secrétariat a été assuré par : Anne-Lise JACOLOT.
La séance esf ouverte a 17H10.

En Octobre 2021, une délibération a lancé une Analyse des Besoins Sociaux sur la Commune de
Bohars. Une étudiante est arrivée a la mairie le 4 Avrit 2022 pour réaliser son stage de fin d'études en
Master Développement du Territoire sur 'Analyse des Besoins Sociaux de la commune.

|.a secrétaire de séance introduit la restitution de 'enquéte menée par « les habitants
et pour les habitants » du 7 mai au 7 juillet 2022 :

« L'analyse des besoins sociaux (ABS) va permettre aux élus, aux directions
concernées et aux partenaires sociaux .

« de mieux comprendre les enjeux du territoire et de réaliser un état des lieux de
I'existant.

+ d’amorcer une coopération entre les collectivités et les différents acteurs sociaux
présents sur un territoire (Métropole de brest, C.AF, résidences seniors, associations...)

- de fixer les objectifs de la politique sociale sur la Commune de Bohars. »

La secrétaire de séance laisse la parole a la stagiaire en Gestion des Territoires et du
Développement Local.

La stagiaire nous rappelle les différentes étapes :
- le contexte et la méthodologie utilisée
- le résultat de I'analyse 588 questionnaires obtenus (493 adultes et 95 enfants)
les forces et les améliorations a apporter sur la commune
avec un pian d’actions en c¢ing points :
- Maintenir les jeunes,
- Miser sur la communication,
- Dynamiser le territoire
- Préserver le cadre de vie.
- Simplifier le quotidien de tous.

Lors de la restitution, un membre du C.C.A.S nous demande si le rapport rédigé par la stagiaire
sera mis & disposition du public. La responsable du C.C.A.S répond «oui» une fois que le document
sera transmis au contréle de legalité.

La restitution finie, le conseil d’administration prend acte a 'unanimité des résultats de la
stagiaire.

La Vice-Présidente du C.C.A.S, Ia Directrice Générale des Services et les membres du conseil
d’administration du C.C.A.S félicitent le travail accompli par la stagiaire.

La séance a été levée a 17h43.
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